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                  เอกสารแนบ   1 
 
 
                                บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 
 
รายละเอียดโครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ ตอกรรมการ พนักงานของบริษัท และ/หรือ 
บริษัท ยอย (ESOP –W3) 
         
บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") มีความประสงคจะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท ("ใบสําคัญแสดงสิทธิ") จํานวน 10,000,000 หนวย ใหแกกรรมการ พนักงานของ
บริษัทและ/หรือบริษัทยอย ตามรายละเอียดดังนี้  
   
 1.  วัตถุประสงคและความจําเปนในการเสนอขายหลักทรัพยตอกรรมการ พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัท
ยอย  
  
       1.1   เพื่อเปนแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ พนักงาน ใหมีความต้ังใจในการทํางาน 
  และสรางประโยชนสูงสุดใหแกบริษัท                  
   1.2   เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการเปนเจาของบริษัท ทําใหมีวัตถุประสงคเปนหนึ่งเดียวกับผูถือหุน คือ 

 การสรางความเจริญรุงเรืองใหแกบริษัทเปนสําคัญ    
1.3  เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหทํางานกับบริษัทตอไปในระยะยาว 

  
 2.  รายละเอียดเก่ียวกับใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกในครั้งนี้ 
   
       ช่ือหลักทรัพย        :     ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของ บริษัท  
      เคซีอี อีเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน)  (ESOP-W3) 
       ประเภทหลักทรัพย    :     ใบสําคัญแสดงสิทธิ ชนิดระบุช่ือผูถือ และโอนเปล่ียนมือไมได 
                           เวนแตโอนตามขอ 3.2.2 
  จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีเสนอขาย :   10,000,000 หนวย 
      ใบสําคัญแสดงสิทธิคิดเปนรอยละ     :   2.15 ของจํานวนหุนท่ีไดจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท  
      ราคาเสนอขายตอหนวย    :   0 บาท   
        ระยะเวลาการเสนอขาย          :   เสนอขายใหแลวเสร็จภายใน 1 ปนับจากวันท่ีท่ีประชุมผูถือ 
      หุนมีมติอนุมัติใหออกและเสนอขาย  
      อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ   :   ไมเกิน 3 ป นับแตวันออกใบสําคัญแสดงสิทธิ 
  จํานวนหุนท่ีออกเพื่อรองรับการใชสิทธิ :  10,000,000 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) 
     วิธีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิ     :  จัดสรรใหแกกรรมการ พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัท 
      ยอยโดยไมผานผูรับชวงซ้ือหลักทรัพย          
 อัตราการใชสิทธิ           :  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญ 1 หุน  
  
        ราคาการใชสิทธิ                :  ราคาปดถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนของบริษัทท่ีทําการซ้ือขาย 
     ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในชวงระยะเวลา 15 วัน  
     ทําการ กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน โดยไมมีสวนลด  
        วันออกและวันเสนอขาย           :   คณะกรรมการของบริษัทหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการ 
     มอบหมายจะเปนผูกําหนดวันออกและเสนอขายใบสําคัญ 
     แสดงสิทธิ 
       ระยะเวลาการใชสิทธิ      :   กรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย 
     สามารถใชสิทธิซ้ือหุนสามัญไดท้ังหมดตามจํานวนท่ีไดรับ 
     จัดสรรจากบริษัทได ตามวันกําหนดการใชสิทธิ จนกวา 
     จะครบอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 
        วันกําหนดการใชสิทธิ            :   ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิไดทุกๆ ไตรมาส 
                                        คือ ในวันท่ี 15-18 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน 
                                        กันยายน และธันวาคม โดยหากวันดังกลาวตรงกับวัน 
                                       หยุดทําการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหใชสิทธิ 
                                        ในวันทําการถัดไป โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผู 
                                        กําหนดวันท่ีสามารถใชสิทธิครั้งแรกตามความเหมาะสม 
 ตลาดรองของใบสําคัญแสดงสิทธิ   :    บริษัทจะไมนําใบสําคัญแสดงสิทธินี้ไปจดทะเบียนในตลาด 

                                     หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือศูนยซ้ือขายหลักทรัพยอ่ืนใด 
 ตลาดรองของหุนสามัญเพิ่มทุนท่ีเกิด 
 จากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ  :  บริษัทจะนําหุนสามัญเพิ่มทุนท่ีเกิดจากการใชสิทธิตาม 

    ใบสําคัญแสดงสิทธิไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง 
    ประเทศไทย ท้ังนี้ ภายใตเงื่อนไขการปฏิบัติตามประกาศและ 
    กฎเกณฑท่ีได รับอนุมัติจากสํานักงาน คณะกรรมการกํากับ 
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     หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และ/หรือตามประกาศและ 
     กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 
 3.  หลักเกณฑและเงื่อนไขการจัดสรรและเงื่อนไขในการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ  
  
      3.1 คุณสมบัติของผูไดรับการจัดสรรและหลักเกณฑการจัดสรร  
  
 3.1.1 มีสถานะเปนกรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยในวันท่ีมีการจัดสรรใบสําคัญ

แสดงสิทธิ   
 3.1.2 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีกรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยแตละรายไดรับ

จัดสรร ไมจําเปนตองมีจํานวนเทากัน ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับตําแหนง ประสบการณ ความสามารถและ 
  ประสิทธิภาพ ในการทํางานตลอดจนผลการปฏิบัติงานท่ีผานมารวมถึงผลประโยชนท่ีทําใหแก  

บริษัท   
         3.2   คุณสมบัติของกรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยท่ีสามารถใชสิทธิ  
              3.2.1    ผูใชสิทธิตองเปนกรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย ณ วันท่ีใชสิทธิ ยกเวน 
ตามกรณี ท่ีระบุไวในขอ 3.2.2 
 
            3.2.2    ในกรณีท่ีกรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยซ่ึงไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิถึง แกกรรม เปนบุคคลสาบสูญตามคําส่ังศาลทุพพลภาพ หรือ ไรสมรรถภาพ จนไมสามารถจัดการงาน 
ของตนเองไดใหทายาทหรือผูรับประโยชนของพนักงาน ดังกลาว สามารถใชสิทธิตามใบสําคัญแสดง 
สิทธิของพนักงานดังกลาวไดตามสิทธิท่ีพนักงานผูนั้นไดรับ ณ วันท่ีถึงแกกรรม หรือสาบสูญตาม 
คําส่ังศาล หรือ ทุพพลภาพหรือไรสมรรถภาพ ตามแตกรณี โดยสามารถใชสิทธิ ดังกลาวไดจนครบ 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจัดสรรนั้น  
  
       3.3    กรณีท่ีกรรมการ พนักงาน พน สภาพการเปนกรรมการ หรือพนักงานใหถือวา ไมมีสิทธิใน 
 การใชสิทธิ นับต้ังแตวันท่ีเกษียณอายุงาน ลาออก หรือถูกใหออก แลวแตกรณีและให 
 ยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีบริษัทจัดสรรดังกลาวออกไป ท้ังนี้ ยกเวนการพนสภาพการ 
 เปนพนักงานตามท่ีระบุในขอ 3.2.2 
           
      3.4   การปรับสิทธิ 
  
            บริษัทจะออกหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงการใชสิทธิ เมื่อมีการดําเนินการปรับราคา
การใชสิทธิและ/หรืออัตราการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ เมื่อเกิดเหตุการณตามท่ีกําหนดไวในประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ีเก่ียวของหรือเมื่อบริษัทฯจะจายเงินปนผลในรูปของเงินสดเปนจํานวนเกินกวารอย
ละหกสิบ (60) ของกําไรสุทธิตามท่ีกําหนดไวในขอกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ     
          
 4. รายช่ือกรรมการทุกรายของบริษัทและบริษัทยอย และพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยท่ีไดรับการจัดสรร
ใบสําคัญแสดงสิทธิ 
       4.1 รายช่ือกรรมการของบริษัท ซ่ึงไดรับการจัดสรร ESOP-W3 
   
            ช่ือกรรมการ               ตําแหนง   จํานวนท่ี     คิดเปน (%) 
      ไดรับจัดสรร  ของESOP-W3 

1. นายบัญชา  องคโฆษิต   กรรมการผูจัดการ        450,000      4.5% 
2. นายปญจะ เสนาดิสัย        กรรมการ        250,000      2.5% 
3. นางจันทิมา องคโฆษิต       กรรมการ        250,000      2.5% 
4. พลโทนายแพทยสุปรีชา โมกขะเวส  กรรมการ        250,000      2.5% 
5. นายแพทยทองดี ชัยพานิช       กรรมการ        250,000      2.5% 
6. นางวรลักษณ องคโฆษิต       กรรมการ   250,000      2.5% 
7. นางอุบล จิระมงคล       กรรมการ              250,000      2.5% 
8. นางศิริพรรณ สันธนะพันธ       กรรมการ   250,000      2.5% 

 
 กรรมการผูมีสวนไดเสียซ่ึงจะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิในวาระใดจะตองงดออกเสียงในวาระ
นั้นหรือออกจากท่ีประชุมเปนการช่ัวคราวขณะท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาวาระดังกลาว 
 
              4.2 รายช่ือกรรมการของบริษัทยอย ซ่ึงไดรับการจัดสรร ESOP-W3  
        
             ช่ือกรรมการ        ตําแหนง    จํานวนท่ี    คิดเปน (%) 
      ไดรับจัดสรร   ของESOP-W3 

1.  นายพล ดุริยะบรรเลง กรรมการ       150,000      1.5% 
2. นางวรรณวดี พัฒนศาสตร กรรมการ       150,000      1.5% 
3. นางธัญรัตน เทศนสาลี กรรมการ       200,000      2.0% 
4. นางสาวนิตยา โรจนกําพล กรรมการ       150,000      1.5% 



3 

 

5. ดร.ทัศนาลักษณ สันติกุล กรรมการ         50,000      0.5% 
6. นางทักษิณา เกษมสันต ณ อยุธยา กรรมการ         50,000      0.5% 
7. นายภัควัต โกวิทวัฒนพงศ กรรมการ         50,000      0.5% 
8. นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ         50,000      0.5% 

 
 กรรมการผูมีสวนไดเสียซ่ึงจะไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิในวาระใดจะตองงดออกเสียงในวาระ
นั้นหรือออกจากท่ีประชุมเปนการช่ัวคราวขณะท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาวาระดังกลาว 
 
 4.3 รายช่ือพนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอยซ่ึงไดรับการจัดสรร ESOP-W3 เกินกวารอยหา 
(5) ของ ESOP-W3 
        - ไมมี – 
  
5. ผลกระทบท่ีมีตอผูถือหุนจากการออกและเสนอขาย ESOP-W3 
 
 การเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการ พนักงานของบริษัท และ/หรือบริษัทยอย ในครั้งนี้ จะ
กอใหเกิดผลกระทบตอสวนแบงกําไรหรือสิทธิออกเสียงของผูถือหุนเดิม (Control Dilution) ลดลงรอยละ 2.12   
เมื่อมีการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิท้ังหมด โดยคํานวณจากจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมดในปจจุบัน ดังนี้ 
 
 จํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด                    =  463,061,769 หุน (มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) 
 จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออก (ESOP-W3) =  10,000,000 หนวย 
 รวมจํานวนหุนหลังการใชสิทธิ  =   473,061,769 หุน 
 จํานวนหุนท่ีขายไดปจจุบัน คิดเปน  =    97.88 % 
 
 หลังจากมีการใชสิทธิแปลงสภาพอาจมีผลกระทบตอราคาตลาดของหุน (Price  Dilution) เนื่องจาก
ราคาใชสิทธิไดถูกกําหนดไวใหเปนราคาตลาด คือ ราคาปดถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนของบริษัทท่ีทําการซ้ือขาย
ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในชวงระยะเวลา 15 วัน ทําการ กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน โดยราคาไมมี
สวนลด ซ่ึง ณ วันท่ีทําการใชสิทธิแปลงสภาพเปนหุนสามัญราคาตลาดอาจเปล่ียนแปลงได   
 
 6.  ขอผูกพันระหวางบริษัทและกรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอยในการจัดสรรใบสําคัญแสดง
สิทธิ   
       
  -ไมมี - 
   
 7.  ความชวยเหลือจากบริษัทในการจัดหาแหลงเงินทุนหรือความชวยเหลือทางการเงิน หรือ จายคาตอบแทนใดๆ 
แกกรรมการ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย  
  
      -ไมมี- 
 
8.  ลักษณะและเงื่อนไขของใบสําคัญแสดงสิทธิการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการและ
พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยจะเปนไปตามท่ีไดกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 
32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 หรือ
ประกาศอ่ืนใดท่ีใชบังคับแทนกฎและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
   
 9.  สิทธิของผูถือหุนในการคัดคานการเสนอขาย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ. 32/2551 เรื่อง 
การเสนอขายหลักทรัพยท่ีออกใหมตอกรรมการหรือพนักงาน ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 การออกและเสนอขาย
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ใหแกกรรมการและพนักงานจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผู
ถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิ ออก
เสียง และตองไมมีผูถือหุนซ่ึงถือหุนรวมกันเกินกวารอยละสิบ (10) ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมา
ประชุมคัดคานการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯ ดังกลาว ผูถือหุนซ่ึงมีสิทธิท่ีจะไดรับการ
จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจะตองงดออกเสียงในวาระท่ีเก่ียวของกับใบสําคัญแสดงสิทธิ 
   
 10. รายช่ือกรรมการอิสระท่ีผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหเขารวมประชุมและเปนผูใชสิทธิแทนผูถือหุนได ท้ังนี้ 
กรรมการอิสระอาจไดรับการจัดสรร ESOP-W3 ดังนี้ 
  
    1.      พลโทนายแพทย สุปรีชา โมกขะเวส  กรรมการอิสระอาจไดรับการจัดสรร 250,000 หนวย   
    2.      นางอุบล จิระมงคล                        กรรมการอิสระ อาจไดรับการจัดสรร 250,000 หนวย 
 3.      นายแพทยทองดี ชัยพานิช    กรรมการอิสระ อาจไดรับการจัดสรร 250,000 หนวย 
 


