
 

 

 

      

 วนัทีÉ 12 มีนาคม 2567 

 

เรืÉอง แจง้มติทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท 

 เกีÉยวกบัโครงการรว่มลงทนุระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง-ครัÊงทีÉ 2 (แกไ้ข) 

 

เรยีน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย: สรุปสาระสาํคญัของโครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง-ครัÊงทีÉ 2 

 

 ดว้ยทีÉประชมุคณะกรรมการของ บรษิัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)("บรษิัท") ครัÊงทีÉ 3/2567 เมืÉอ

วนัทีÉ 12 มีนาคม 2567 ไดมี้มติอนุมตัิโครงการรว่มลงทุนระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง-ครัÊงทีÉ 2 (Employee Joint 

Investment Program "KCE-EJIP No.2")  

 

 ทัÊงนี Ê ใหเ้ป็นตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 7 อา้งองิตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ทีÉ สจ. 38/2561 ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เรืÉอง การจดัทาํ

รายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื Êอขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้สอบบญัชี ผูท้าํ

แผน และผูบ้รหิารแผน โดย EJIP เป็นโครงการลงทนุซื Êอหุน้ของ KCE สะสมเป็นรายงวดเพืÉอเป็นผลตอบแทนใหก้บั

พนกังานผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษัิทยอ่ย 

 

จงึเรยีนมาเพืÉอโปรดทราบ 

 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 (นางวรลกัษณ ์ องคโ์ฆษิต) 

 รองประธานกรรมการบริหาร 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 

สรุปสาระสาํคญั 

โครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง บริษัทเคซอี ีอเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) ครัÊงทีÉ 2 

Employee Joint Investment Program No.2 (KCE-EJIP No.2) 

 โครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง บรษัิท เคซีอี อเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)("KCE")  

ครัÊงทีÉ 2 Employee Joint Investment Program No.2 (KCE-EJIP No.2) ซึÉงเป็นไปตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 7 

อา้งอิงตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ทีÉ สจ. 

38/2561 ลงวนัทีÉ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เรืÉอง การจดัทาํรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญา

ซื Êอขายลว่งหนา้ของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํแผน และผูบ้รหิารแผนโดย KCE-EJIP No.2 เป็นโครงการ

ลงทนุซื Êอหุน้ของ KCE สะสมเป็นรายงวดเพืÉอเป็นผลตอบแทนใหก้บัพนกังานผูบ้ริหารของบรษัิทและบริษัทย่อย

โดยมีรายละเอยีดทีÉสาํคญัของโครงการดงัต่อไปนี Ê 

1.  วัตถุประสงคข์องโครงการ  - เป็นรูปแบบหนึÉงของการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังาน และผูบ้รหิาร ทีÉไดร้บัมติ    

    ของทีÉประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัÊงทีÉ 3/2567 

 - สรา้งความรูส้กึมสีว่นรว่มในการเป็นเจา้ของกิจการ 

 - เป็นเครืÉองมอืสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน และรกัษาบคุคลากรใวก้บับริษัท   

   ในระยะยาว 

2.  บริษัททีÉเขา้ร่วมโครงการ บรษัิท เคซีอี อีเลคโทรนิคสจ์าํกดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ย ("บรษิัทฯ") ดงันี Ê 

1. บรษัิท เคซีอี เทคโนโลยี จาํกดั 

2. บรษัิท ไทยลามิเนต แมนแูฟคเจอเรอรจ์าํกดั 

3. บรษัิท เคซีอี (ประเทศไทย)จาํกดั 

4. บรษัิท เคมโทรนิคส ์โปรดกัส ์จาํกดั 

 5. บรษัิท เคซีอี สิงคโปร ์พีทีอี จาํกดั  

3.  ระยะเวลาสมทบเงนิเขา้โครงการ ตัÊงแตเ่ดือน กรกฎาคม 2567 - มิถนุายน 2572 รวมระยะเวลา 5 ปี 

ระยะเวลาโครงการ   ตัÊงแตเ่ดือน กรกฎาคม 2567 - มิถนุายน 2574 รวมระยะเวลา 7 ปี 

           (รวม Silent period) 

4.  ผู้ทีÉมีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ 1) พนกังานประจาํของ KCE และบริษัทย่อยทีÉมีอายงุานไม่นอ้ยกว่า 1 ปีทีÉ

อนมุตัโิดย KCE-EJIP No.2 Committee โดยเป็นไปตามความสมคัรใจของผูที้É

มีสิทธิเขา้รว่มโครงการแบง่เป็น 3 กลุม่ ดงันี Ê 

 กลุม่ทีÉ 1 พนกังานระดบั Supervisor, Chief, Engineer, Sr. Supervisor, Sr. Engineer 

หรอืเทียบเทา่ 

กลุม่ทีÉ 2 ผูจ้ดัการ ระดบั Assistant Manager, Section Manager, Division Manager 

กลุม่ทีÉ 3 ผูบ้รหิารระดบั Assistant VP, VP, SVP, EVP, CEO, Executive Director 



 

2) พนกังานหรอืผูบ้ริหารทีÉไดร้บัการคดัเลือกว่าเป็นกลุม่ Talent ซึÉงมีอายงุานไม่

นอ้ยกว่า 1 ปี และมีผลประเมินในระดบัตามทีÉกาํหนดในเงืÉอนไข ทัÊงนี Ê KCE- 

EJIP No.2 Committee จะเป็นผูพิ้จารณาและอนุมตัิรายชืÉอผูม้สีิทธิเขา้รว่ม

โครงการ 

5.  รูปแบบของโครงการ - จาํนวนผูที้Éผ่านคณุสมบติัการเขา้โครงการ KCE- EJIP No.2 มีประมาณ 500 คน 

 - บรษัิทฯ จะหกัเงนิเดือนพนกังาน หรอืผูบ้รหิารทีÉเขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ยละ 

4 ถึง 20 จากฐานเงินเดือน (Basic Salary) ในแต่ละเดือน ณ วันทีÉบริษัทฯ 

จ่ายเงินเดือน ซึÉงขึ Êนอยู่กับผลการปฏิบตัิงาน ตาํแหน่ง/ระดับ ของผู้เขา้ร่วม

โครงการ และระยะเวลาทีÉผูเ้ขา้รว่มโครงการทาํงานอยูก่บับรษิัทจนกวา่จะสิ Êนสดุ

ระยะเวลาสมทบเงินเขา้โครงการเพืÉอสะสมเขา้กองทุนซึÉงจะมีการปรบัเพิÉมตาม

อตัราเงินเดือนของพนกังานทีÉเพิÉมขึ Êนในทกุกรณี 

- บรษิัทฯ จะจ่ายเงินสมทบใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 100 ของเงิน

สะสมทีÉผูร้ว่มโครงการจ่ายเขา้โครงการในแต่ละเดือน ณ วนัทีÉบริษัทฯ จ่ายเงิน

เดือนใหแ้ก่พนกังาน 

        -  ทัÊงนี Ê ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถแสดงความจาํนงขอเปลีÉยนแปลงอตัราดงักลา่ว 

           ตามสดัสว่นเงนิสะสมทีÉไมเ่กินกว่าสดัส่วนทีÉบรษัิทกาํหนดไดท้กุๆ ปี โดยจะตอ้ง 

                       แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบภายในวนัทีÉ 31 ของเดือนพฤษภาคม เพืÉอใหมี้ผลตอ่การ 

                                   เปลีÉยนแปลงอตัราการจ่ายเงินสมทบในปีนัÊนๆ 

6.  อัตราเงินสะสมของพนักงาน 

ตาํแหน่ง/ระดับ 

สัดส่วนเงินสะสม 

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 

พนักงาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร 

อายุงานนอ้ยกวา่ 2 ปี 4% 5% 5% 

อายุงานตัÊงแต่ 2 ปี แต่ไมถ่ึง 4 ปี 5% 7% 12% 

อายุงานตัÊงแต่ 4 ปี แต่ไมถ่ึง 6 ปี 6% 9% 14% 

อายุงานตัÊงแต่ 6 ปี แต่ไมถ่ึง 8 ปี 8% 11% 16% 

อายุงานตัÊงแต่ 8 ปี แต่ไมถ่ึง 10 ปี 10% 13% 18% 

อายุงานตัÊงแต่ 10 ปี ขึ Êนไป 12% 15% 20% 

หมายเหต ุ

1) สดัสว่นเงนิสะสมขา้งตน้ใชส้าํหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีÉมีผลการปฏิบตัิงานผ่านเกณฑต์ามรอบการประเมินตามทีÉบรษัิท

กาํหนด 

2) สาํหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีÉมีผลการปฏิบติังาน ไม่ผ่านเกณฑต์ามรอบการประเมินทีÉบริษัทกาํหนด ผูเ้ขา้รว่มโครงการ

และบรษัิทฯ จะหยดุการสมทบเงนิเขา้โครงการในรอบถดัไป 



 

3) KCE- EJIP No.2 Committee จะเป็นผูก้าํหนดรอบของการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

4) สาํหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการกลุม่Talent ให ้KCE- EJIP No.2 Committee เป็นผูพ้ิจารณาและอนุมติัสดัสว่นเงินสะสม 

7.  ระยะเวลาการแจ้งความจาํนงของผู้เข้าร่วมโครงการ  

การเข้าร่วมโครงการ เดือน ระยะเวลาทีÉเข้าร่วมโครงการ 

ครัÊงทีÉ 1 มิถนุายน2567 กรกฎาคม 2567 - มถินุายน 2574 

ครัÊงทีÉ 2 มิถุนายน 2568 กรกฎาคม 2568 - มถินุายน 2574 

ครัÊงทีÉ 3 มิถุนายน 2569 กรกฎาคม 2569 - มถินุายน 2574 

ครัÊงทีÉ 4 มิถุนายน 2570 กรกฎาคม 2570 - มถินุายน 2574 

ครัÊงทีÉ 5 มิถุนายน 2571 กรกฎาคม 2571 - มถินุายน 2574 
 

8.  เงืÉอนไขการถือครองหลักทรัพย ์พนกังานทีÉเขา้รว่มโครงการจะตอ้งปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการหา้มจาํหน่ายจ่ายโอนหุน้   

(Silent Period) อย่างเครง่ครดั นบัตัÊงแต่วนัแรกทีÉเริÉมโครงการ KCE-EJIP No.2 จนสิ Êนสุดโครงการตามรายละเอียด

ดงัต่อไปนีÊ 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีสิทธิขายหุน้ KCE ทีÉซื Êอสะสมในโครงการในแต่ละปีไดใ้นรอบถดัไป ดงันี Ê 

หุน้ทีÉซื Êอสะสมในรอบปีโครงการ 

เดือนและจาํนวนหุน้ทีÉสามารถขายหรอืโอนออกจากบัญชี KCE-EJIP No.2 

กรกฎาคม 

2568 

กรกฎาคม 

2569 

กรกฎาคม 

2570 

กรกฎาคม 

2571 

กรกฎาคม 

2572 

กรกฎาคม 

2573 

กรกฎาคม 

2574 

หุน้ทีÉซื ÊอสะสมในรอบปีทีÉ 1 

(กรกฎาคม 2567 ถึง มถิุนายน 2568) 
รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25     

หุน้ทีÉซื ÊอสะสมในรอบปีทีÉ 2 

(กรกฎาคม 2568 ถึง มถิุนายน 2569) 
 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25    

หุน้ทีÉซื ÊอสะสมในรอบปีทีÉ 3 

(กรกฎาคม 2569 ถึง มถิุนายน 2570) 
  รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25   

หุน้ทีÉซื ÊอสะสมในรอบปีทีÉ 4 

(กรกฎาคม 2570 ถึง มถิุนายน 2571) 
   รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25  

หุน้ทีÉซื ÊอสะสมในรอบปีทีÉ 5 

(กรกฎาคม 2571 ถึง มถิุนายน 2572) 
    รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 

 

 

 

 

 

 



 

9. เงืÉอนไขการลาออกจากโครงการ 

เงืÉอนไขการออกจากโครงการ การดาํเนินการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.กรณีผู้เข้าร่วมโครงการลาออกจากโครงการ แต่ยังมี

สถานะเป็นพนกังานของบรษิทั 

2. กรณีผูเ้ขา้ร่วมโครงการลาออกจากการเป็นพนักงานของ

บรษัิท  

3.กรณีทีÉบริษัทฯ ปลดออก ไล่ออก หรือเลิกจ้าง โดยทาํให้

บรษัิทไดร้บัความเสียหาย 

4. กรณีทีÉบริษัทฯ เลิกจา้งโดยไม่มีความผิด ไม่ทาํใหบ้ริษัท

ไดร้บัความเสียหาย  

 ผู้เข้าร่วมโครงการและบริษัทฯ หยุด

การสมทบเงินเขา้โครงการ 

 หุน้ของผู ้เข้าร่วมโครงการ ยงัคงอยู่ใน

ระยะเวลาทีÉ ไม่สามารถขายได้ (Silent 

Period) 

1. กรณีผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุ ทุพพลภาพ เป็น

บคุคลไรค้วามสามารถ เสียชีวติ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการและบริษัทฯ หยุด

การสมทบเงินเขา้โครงการ 

 ให้หุ้นทัÊงหมดตกเป็นกรรมสิทธิÍของ

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

เงืÉอนไขขา้งตน้เป็นไปตามเงืÉอนไขในสญัญาระหวา่งบรษิัทฯผูเ้ขา้รว่มโครงการ และตวัแทนดาํเนินการ 

10.  ตัวแทนดาํเนินการ บรษัิทไดแ้ต่งตัÊงบรษิทัหลกัทรพัย ์ทิสโก ้จาํกดัเป็นผูด้าํเนินการโครงการ KCE-EJIP  

      และกาํหนดการซืÊอหุ้น No.2 และเป็นตวัแทนในการซื Êอขายหลกัทรพัยที์Éซื Êอ ภายใตโ้ครงการ KCE-EJIP No.2   

 (หุน้สามญัของบรษิทั เคซีอี อเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) "KCE") ในตลาดหลกัทรพัย ์

 แห่งประเทศไทย ภายในวนัทาํการถดัจากวนัโอนเงินในแต่ละเดือน (ณ วนัทีÉบรษัิทฯ  

 จ่ายเงนิเดือนพนกังาน) ตามหลกัเกณฑว์ิธีการและเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดและ 

 เงืÉอนไขของโครงการ KCE-EJIP No.2 รวมทัÊงจดัสรรหลกัทรพัยที์Éซื Êอในแต่ละงวดไปยงั 

 บญัชี KCE-EJIP No.2 ของพนกังานแต่ละคน 

 คณะกรรมการไดม้อบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้กาํหนดเงืÉอนไขและขอ้ตกลงต่างๆ ในสัญญา

ระหว่างบริษัทกับผูเ้ขา้ร่วมโครงการและตวัแทนดาํเนินการ เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ KCE-EJIP 

No.2 ของบรษิัท เคซีอี อีเลคโทรนิคสจ์าํกดั (มหาชน) โดยไม่ขดัต่อกฎหมายตวัแทนดาํเนินการและประกาศของ

สาํนกังาน ก.ล.ต 

 

 

 


