
 

 

 

 

 

 

เรือง แจง้มติทีประชมุคณะกรรมการบรษิัท

 เกียวกบัโครงการรว่มลงทนุระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง

 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

 

สงิทีสง่มาดว้ย: สรุปสาระสาํคญัของโครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง

 

 ดว้ยทีประชมุคณะกรรมการของ

วนัที 12มีนาคม 2567 ไดมี้มติอนุมตัิโครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง

Investment Program "KCE-EJIP No.2

 

 ทงันี ใหเ้ป็นตามเกณฑท์ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 

และตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.

รายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํ

แผน และผูบ้รหิารแผน โดย EJIP เป็นโครงการลงทุนซือหุน้ของ

พนกังานผูบ้รหิารของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

 

จงึเรยีนมาเพือโปรดทราบ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

     

 วนัที 12 มีนาคม 2567 

แจง้มติทีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

เกียวกบัโครงการรว่มลงทนุระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง-ครงัที 2 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สรุปสาระสาํคญัของโครงการรว่มลงทุนระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง-ครงัที 2 

ดว้ยทีประชมุคณะกรรมการของ บรษิัท เคซีอีอีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)("บรษัิท") ครงัที 

ไดมี้มติอนุมตัิโครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง-ครงัที 2 (Employee Joint 

2")  

ใหเ้ป็นตามเกณฑท์กีาํหนดไวใ้นขอ้ 7 อา้งอิงตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

.ต.”) ที สจ. 38/2561 ลงวนัที 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

รายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํ

เป็นโครงการลงทนุซือหุน้ของ KCE สะสมเป็นรายงวดเพือเป็นผลตอบแทนใหก้บั

งานผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษิัทยอ่ย 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 (นางวรลกัษณ ์ องคโ์ฆษิต) 

 รองประธานกรรมการบริหาร 

  

ครงัที 3/2567 เมือ

(Employee Joint 

อา้งอิงตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

2561 เรอืง การจดัทาํ

รายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือขายล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํ

สะสมเป็นรายงวดเพือเป็นผลตอบแทนใหก้บั



 

เอกสารแนบ 

สรุปสาระสาํคญั 

โครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจ้างและลูกจา้ง บริษัทเคซีอ ีอีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) โครงการท ี2 

(Employee Joint Investment Program “KCE-EJIP” No.2) 

 

 โครงการรว่มลงทนุระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง บรษัิทเคซีอี อเีลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน)("KCE") –  

ครงัที 2 (Employee Joint Investment Program: "EJIP No.2") ซึงเป็นไปตามเกณฑท์ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 7 อา้งอิง

ตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ที สจ. 38/2561 

ลงวนัที 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เรอืง การจดัทาํรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือขาย

ล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํแผน และผูบ้รหิารแผนโดย EJIP เป็นโครงการลงทุนซือหุน้ของ 

KCE สะสมเป็นรายงวดเพือเป็นผลตอบแทนใหก้บัพนกังานผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษัิทย่อยโดยมีรายละเอียดที

สาํคญัของโครงการดงัตอ่ไปนี 

1.  วัตถุประสงคข์องโครงการ  - เป็นรูปแบบหนึงของการใหผ้ลตอบแทนแก่พนักงาน และผูบ้ริหาร ทีไดร้บัมต ิ

ของทีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครงัที 3/2567 

 - สรา้งความรูส้กึมสีว่นรว่มในการเป็นเจา้ของกิจการ 

 - เป็นเครอืงมอืสรา้งแรงจงูใจในการปฏิบตัิงาน และรกัษาบคุคลากรใวก้บับริษัท   

   ในระยะยาว 

2.  บริษัททีเขา้ร่วมโครงการ บรษัิทเคซีอี อีเลคโทรนิคสจ์าํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ("บรษัิทฯ") ดงัน ี

1. บรษัิท เคซีอี เทคโนโลยี จาํกดั 

2. บรษัิทไทยลามเินต แมนูแฟคเจอเรอรจ์าํกดั 

3. บรษัิทเคซีอี (ประเทศไทย)จาํกดั 

4. บรษัิท เคมโทรนิคส ์โปรดกัส ์จาํกดั 

 5. บรษัิท เคซีอี สิงคโปร ์พีทีอี จาํกดั  

3.  ระยะเวลาสมทบเงนิเขา้โครงการ ตงัแตเ่ดือน กรกฎาคม 2567 - มิถนุายน 2572 รวมระยะเวลา 5 ปี 

ระยะเวลาโครงการ   ตงัแตเ่ดือน กรกฎาคม 2567 - มิถนุายน 2574 รวมระยะเวลา 7 ปี 

           (รวม Silent period) 

4.  ผู้ทมีีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ 1) พนกังานประจาํของKCEและบริษัทย่อยทีมีอายุงานไม่นอ้ยกว่า 1 ปีที

อนมุตัโิดย EJIP No.2 Committeeโดยเป็นไปตามความสมคัรใจของผูที้มีสิทธิ

เขา้รว่มโครงการแบง่เป็น 3 กลุม่ ดงันี 

 กลุม่ท ี1 พนกังานระดบั Supervisor, Engineer, Sr. Supervisor, Sr. Engineer 

กลุม่ท ี2 ผูจ้ดัการ ระดบั Assistant Manager, Section Manager, Division Manager 

กลุม่ท ี3ผูบ้รหิารระดบั Assistant VP, VP, SVP, EVP, CEO, Executive Director 



 

2) พนกังานหรอืผูบ้ริหารทีไดร้บัการคดัเลือกว่าเป็นกลุม่ Talent ซึงมีอายงุานไม่

นอ้ยกว่า 1 ปี และมีผลประเมินในระดับตามทีกาํหนดในเงือนไข ทังนี EJIP 

No.2 Committee จะเป็นผูพิ้จารณาและอนมุตัริายชือผูม้สีิทธิเขา้รว่มโครงการ 

5.  รูปแบบของโครงการ - จาํนวนผูที้ผ่านคณุสมบติัการเขา้โครงการ EJIP No.2มีประมาณ 500 คน 

 - บรษัิทฯจะหกัเงินเดือนพนักงาน หรือผูบ้ริหารทีเขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ยละ 

4 ถึง 20จากฐานเงินเดือน (Basic Salary) ในแต่ละเดือน ณ วนัทีบริษัทฯจ่าย

เงินเดือนซึงขนึอยู่กบัผลการปฏิบติังาน ตาํแหน่ง/ระดบั ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

และระยะเวลาทีผู้เข้าร่วมโครงการทํางานอยู่กับบริษัทจนกว่าจะสินสุด

ระยะเวลาสมทบเงินเขา้โครงการเพือสะสมเขา้กองทุนซงึจะมีการปรบัเพิมตาม

อตัราเงินเดือนของพนกังานทีเพิมขึนในทกุกรณี 

- บรษัิทฯจะจา่ยเงินสมทบใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการในอตัรารอ้ยละ 100 ของเงินสะสม

ทีผู้รว่มโครงการจ่ายเขา้โครงการในแต่ละเดือน ณ วันทีบริษัทฯจ่ายเงินเดือน

ใหแ้ก่พนกังาน 

        -  ทงันี ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถแสดงความจาํนงขอเปลียนแปลงอตัราดงักลา่ว 

           ตามสดัสว่นเงนิสะสมทีไมเ่กินกว่าสดัส่วนทีบรษัิทกาํหนดไดท้กุๆปี โดยจะตอ้ง 

                       แจง้ใหบ้รษิัทฯทราบภายในวนัที 31 ของเดือนพฤษภาคม เพือใหมี้ผลตอ่การ 

                                   เปลียนแปลงอตัราการจ่ายเงินสมทบในปีนนัๆ 

6.  อัตราเงินสะสมของพนักงาน 

ตาํแหน่ง/ระดับ 

สัดส่วนเงินสะสม 

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 

พนักงาน ผู้จัดการ ผู้บริหาร 

อายุงานนอ้ยกวา่ 2 ปี 4% 5% 5% 

อายุงานตงัแต่2 ปี แต่ไม่ถึง 4ปี 5% 7% 12% 

อายุงานตงัแต่ 4 ปี แต่ไมถ่ึง 6ปี 6% 9% 14% 

อายุงานตงัแต่ 6 ปี แต่ไมถ่ึง 8ปี 8% 11% 16% 

อายุงานตงัแต่ 8 ปี แต่ไมถ่ึง 10ปี 10% 13% 18% 

อายุงานตงัแต่ 10 ปี ขนึไป 12% 15% 20% 

หมายเหต ุ

1) สดัสว่นเงนิสะสมขา้งตน้ใชส้าํหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีมีผลการปฏิบตัิงาน KPI ในระดบั 3ขนึไป 

2) สาํหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการทีมีผลการปฏิบตังิาน KPI ตาํกว่าระดบั 3 ผูเ้ขา้รว่มโครงการและบรษัิทฯจะหยดุการสมทบเงนิ     

                  เขา้โครงการในปีถดัไป 

3) สาํหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการกลุม่Talent ให ้EJIP No.2 Committee เป็นผูพิ้จารณาและอนุมตัิสดัสว่นเงินสะสม 



 

7.  ระยะเวลาการแจ้งความจาํนงของผู้เข้าร่วมโครงการ  

การเข้าร่วมโครงการ เดือน ระยะเวลาทเีข้าร่วมโครงการ 

ครงัที 1 มิถนุายน2567 กรกฎาคม 2567 - มถินุายน 2574 

ครงัที 2 มิถุนายน 2568 กรกฎาคม 2568 - มถินุายน 2574 

ครงัที 3 มิถุนายน 2569 กรกฎาคม 2569 - มถินุายน 2574 

ครงัที 4 มิถุนายน 2570 กรกฎาคม 2570 - มถินุายน 2574 

ครงัที 5 มิถุนายน 2571 กรกฎาคม 2571 - มถินุายน 2574 
 

8.  เงอืนไขการถือครองหลักทรัพย ์พนกังานทีเขา้รว่มโครงการจะตอ้งปฏิบตัิตามเงือนไขการหา้มจาํหน่ายจ่ายโอนหุน้   

(Silent Period) อย่างเครง่ครดั นับตงัแต่วนัแรกทีเรมิโครงการ EJIP No.2จนสินสุดโครงการตามรายละเอียดดงัต่อไปนี 

ผูเ้ขา้รว่มโครงการมีสิทธิขายหุน้ KCE ทีซือสะสมในโครงการในแต่ละปีไดใ้นถดัไป ดงันี 

หุ้นทซีือสะสมใน

รอบปีโครงการ 

เดือนและจาํนวนหุ้นทสีามารถขายหรือโอนออกจากบัญชี EJIP 

กรกฎาคม 

2568 

กรกฎาคม 

2569 

กรกฎาคม 

2570 

กรกฎาคม 

2571 

กรกฎาคม 

2572 

กรกฎาคม 

2573 

กรกฎาคม 

2574 

หุน้ทีซือสะสมในรอบปี

ที 1 

(กรกฎาคม 2567 ถึง 

มิถนุายน 2568) 

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25     

หุน้ทีซือสะสมในรอบปี

ที 2 

(กรกฎาคม 2568 ถึง 

มิถนุายน 2569) 

 รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25    

หุน้ทีซือสะสมในรอบปี

ที 3 

(กรกฎาคม 2569 ถึง 

มิถนุายน 2570) 

  รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25   

หุน้ทีซือสะสมในรอบปี

ที 4 

(กรกฎาคม 2570 ถึง 

มิถนุายน 2571) 

   รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25  

หุน้ทีซือสะสมในรอบปี

ที 5 

(กรกฎาคม 2571 ถึง 

มิถนุายน 2572) 

    รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 

 



 

9. เงอืนไขการลาออกจากโครงการ 

เงอืนไขการออกจากโครงการ การดาํเนินการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.กรณีผู้เข้าร่วมโครงการลาออกจากโครงการ แต่ยังมี

สถานะเป็นพนกังานของบรษิทั 

2. กรณีผูเ้ขา้ร่วมโครงการลาออกจากการเป็นพนักงานของ

บรษัิท  

3.กรณีทีบริษัทฯ ปลดออก ไล่ออก หรือเลิกจ้าง โดยทาํให้

บรษัิทไดร้บัความเสียหาย 

4. กรณีทีบริษัทฯ เลิกจา้งโดยไม่มีความผิด ไม่ทาํใหบ้ริษัท

ไดร้บัความเสียหาย  

 ผู้เข้าร่วมโครงการและบริษัทฯ หยุด

การสมทบเงินเขา้โครงการ 

 หุน้ของผู ้เข้าร่วมโครงการ ยงัคงอยู่ใน

ระยะเวลาทีไม่สามารถขายได้ (Silent 

Period) 

1. กรณีผู้เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุ ทุพพลภาพ เป็น

บคุคลไรค้วามสามารถ เสียชีวติ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการและบริษัทฯ หยุด

การสมทบเงินเขา้โครงการ 

 ให้หุ้นทังหมดตกเป็นกรรมสิทธิของ

ผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

เงอืนไขขา้งตน้เป็นไปตามเงือนไขในสญัญาระหวา่งบรษิัทฯผูเ้ขา้รว่มโครงการ และตวัแทนดาํเนินการ 

10.  ตัวแทนดาํเนินการ บรษัิทไดแ้ต่งตงับรษิทัหลกัทรพัย ์ทิสโกจ้าํกดัเป็นผูด้าํเนินการโครงการ EJIP No.2 และ 

      และกาํหนดการซอืหุ้น เป็นตวัแทนในการซือขายหลกัทรพัยที์ซือภายใตโ้ครงการ EJIP No.2 (หุน้สามญัของ 

 บรษัิท เคซีอี อีเลคโทรนิคส ์จาํกดั (มหาชน) "KCE") ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ 

 ไทย ภายในวนัทาํการถดัจากวนัโอนเงินในแต่ละเดือน (ณ วนัทีบรษัิทฯ จ่ายเงนิเดือน 

 พนกังาน) ตามหลกัเกณฑว์ิธีการและเงือนไขทีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดและเงือนไขของ 

 โครงการ EJIP No.2 รวมทงัจดัสรรหลกัทรพัยที์ซือในแต่ละงวดไปยงับญัชี EJIP No.2  

 ของพนกังานแต่ละคน 

 คณะกรรมการไดม้อบหมายให้กรรมการผู้จดัการเป็นผู้กาํหนดเงือนไขและขอ้ตกลงต่างๆ ในสัญญา

ระหวา่งบริษัทกบัผูเ้ขา้รว่มโครงการและตวัแทนดาํเนินการ เพือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ EJIP No.2 ของ

บรษัิท เคซีอีอีเลคโทรนิคสจ์าํกดั (มหาชน) โดยไม่ขดัต่อกฎหมายตวัแทนดาํเนินการและประกาศของสาํนกังาน 

ก.ล.ต. 

 

 

 


