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 (สิ�งที�แนบมาด้วย 1) 

 
บริษัท เคซอีี อีเลคโทรนิคส์ จาํกัด (มหาชน) 
 

รายละเอียดโครงการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามัญของบริษัท ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP–W6) 

 

 บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) ("บริษัท") มีความประสงค์จะออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที�
จะซื #อหุ้นสามญัของบริษัท ("ใบสาํคญัแสดงสทิธิ") จํานวน 10,000,000 หนว่ย ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย ตามรายละเอียดดงันี # 

 1. วตัถปุระสงค์และความจําเป็นในการเสนอขายหลกัทรัพย์ตอ่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

      1.1 เพื�อเป็นแรงจงูใจและตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ให้มีความตั #งใจในการทํางาน 

            และสร้างประโยชน์สงูสดุให้แก่บริษัท 

      1.2 เพื�อให้พนกังานมีสว่นร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท ทาํให้มีวตัถปุระสงค์เป็นหนึ�งเดียวกบัผู้ถือหุ้น คือ 

            การสร้างความเจริญรุ่งเรืองให้แก่บริษัทเป็นสาํคญั 

      1.3 เพื�อรักษาบคุลากรที�มีความรู้ความสามารถให้ทาํงานกบับริษัทตอ่ไปในระยะยาว 

2. รายละเอียดเกี�ยวกบัใบสาํคญัแสดงสทิธิที�ออกในครั #งนี # 

      ชื�อหลกัทรัพย์                                         : ใบสาํคญัแสดงสทิธิที�จะซื #อหุ้นสามญัเพิ�มทนุของ                                                                           

                                                    บริษัท เคซีอี อเีลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) (ESOP-W6) 

      ประเภทหลกัทรัพย์                                 :  ใบสาํคญัแสดงสทิธิ ชนิดระบชืุ�อผู้ ถือ และโอนเปลี�ยนมือไมไ่ด้  

                                                                        เว้นแตโ่อนตามข้อ 3.2.2 

      จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิที�เสนอขาย   :  10,000,000 หนว่ย 

      ใบสาํคญัแสดงสทิธิคิดเป็นร้อยละ           :   0.85 ของจํานวนหุ้นที�ได้จําหนา่ยแล้วทั #งหมดของบริษัท 

      ราคาเสนอขายตอ่หนว่ย                          :   0 บาท (ศนูย์บาท) 

      ระยะเวลาการเสนอขาย                      :  เสนอขายให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปีนบัจากวนัที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

                                                                    มีมติอนมุตัิให้ออกและเสนอขาย 

      อายใุบสาํคญัแสดงสทิธิ                     : ไมเ่กิน 3 ปี นบัแตว่นัออกใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

      จํานวนหุ้นที�ออกเพื�อรองรับการใช้สทิธิ   :  10,000,000 หุ้น (มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

      วิธีการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิ             : จดัสรรให้แกก่รรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท 

         และบริษัทยอ่ยโดยไมผ่า่นผู้ รับชว่งซื #อหลกัทรัพย์ 

      อตัราการใช้สทิธิ                              : ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย ตอ่หุ้นสามญั 1 หุ้น 
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      ราคาการใช้สทิธิ                                      :  ราคาปิดถวัเฉลี�ยถว่งนํ #าหนกัของหุ้นของบริษัทที�ทําการซื #อขายในตลาด 

                                                                      หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยในชว่งระยะเวลา 15 วนัทําการ ก่อนวนั   

   ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น โดยไมม่ีสว่นลด 

      วนัออกและวนัเสนอขาย                    :  คณะกรรมการของบริษัทหรือบคุคลที�คณะกรรมการมอบหมายจะเป็น            
   ผู้ กําหนดวนัออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

      ระยะเวลาการใช้สทิธิ                            : กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย สามารถใช้     

   สทิธิซื #อหุ้นสามญัได้ทั #งหมดตามจํานวนที�ได้รับจดัสรรจากบริษัท  

   ได้ตามวนักําหนดการใช้สทิธิ จนกวา่จะครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

      วนักําหนดการใช้สทิธิ                              : ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิได้ทกุๆ ไตรมาส คือ ในวนัที� 1-5 

   ของเดือน มีนาคม มิถนุายน กนัยายน และธนัวาคม โดยหากวนัดงักลา่ว            

   ตรงกบัวนัหยดุทาํการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ให้ใช้สทิธิใน      

   วนัทําการถดัไป โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดวนัที� 
   สามารถใช้สทิธิครั #งแรกตามความเหมาะสม  

      ตลาดรองของใบสาํคญัแสดงสทิธิ            :  บริษัทจะไมน่ําใบสาํคญัแสดงสทิธินี #ไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์     

   แหง่ประเทศไทย หรือศนูย์ซื #อขายหลกัทรัพย์อื�นใด  

      ตลาดรองของหุ้นสามญัที�เกิดจาก :    บริษัทจะนําหุ้นสามญัเพิ�มทนุที�เกิดจากการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดง 

      การใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ  สทิธิไปจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทั #งนี # ภายใต้ 

   เงื�อนไขการปฎิบตัิตามประกาศและกฎเกณฑ์ที�ได้ รับอนมุตัจิาก 

   สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และ/ 

   หรือตามประกาศและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 

3. หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขการจดัสรรและเงื�อนไขในการใช้สทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

     3.1 คณุสมบตัิของผู้ได้รับการจดัสรรและหลกัเกณฑ์การจดัสรร 

         3.1.1 มีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ยในวนัที�มีการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

         3.1.2 จํานวนใบสําคญัแสดงสิทธิที�กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยแต่ละรายได้รับจดัสรร ไม่

จําเป็นต้องมีจํานวนเทา่กนั ทั #งนี # ขึ #นอยูก่บัตําแหนง่ ประสบการณ์ ความสามารถและประสทิธิภาพ ในการทํางานตลอดจน
ผลการปฏิบตัิงานที�ผา่นมารวมถึงผลประโยชน์ที�ทําให้แก่บริษัท 

     3.2 คณุสมบตัิของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ยที�สามารถใช้สทิธิ 

         3.2.1 ผู้ใช้สทิธิต้องเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ณ วนัที�ใช้สิทธิ ยกเว้นตามกรณีที�ระบุ
ไว้ในข้อ 3.2.2 

         3.2.2 ในกรณีที�กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ซึ�งได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิ  ถึงแก่

กรรม เป็นบคุคลสาบสญูตามคําสั�งศาลทพุพลภาพ หรือ ไร้สมรรถภาพ จนไม่สามารถจดัการงานของตนเองได้ให้ทายาท
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หรือผู้ รับประโยชน์ของพนักงานดังกล่าว สามารถใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิของพนกังานดงักล่าวได้ตามสิทธิที�
พนกังานผู้นั #นได้รับ ณ วนัที�ถึงแก่กรรม หรือสาบสญูตามคําสั�งศาล หรือทพุพลภาพ หรือไร้สมรรถภาพ ตามแต่กรณี โดย

สามารถใช้สทิธิดงักลา่วได้จนครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธิที�ได้รับจดัสรรนั #น 

     3.3 กรณีที�กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน พ้นสภาพการเป็นกรรมการ หรือพนกังานให้ถือว่าไม่มีสิทธิในการใช้สิทธิ

นบัตั #งแตว่นัที� ลาออก หรือถกูให้ออก แล้วแตก่รณี และให้ยกเลกิใบสาํคญัแสดงสทิธิที�บริษัทจดัสรรดงักลา่วออกไป ยกเว้น
การพ้นสภาพการเป็นพนกังานตามที�ระบใุนข้อ 3.2.2 

     3.4 การปรับสทิธิ 

            บริษัทจะออกหุ้นสามญัเพิ�มทนุเพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงการใช้สิทธิ เมื�อมีการดําเนินการปรับราคาการใช้สิทธิ
และ/หรืออตัราการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ เมื�อเกิดเหตุการณ์ตามที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทนุที�เกี�ยวข้อง หรือเมื�อบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในรูปของเงินสดเป็นจํานวนเกินกว่าร้อยละหกสิบ (60) ของกําไร

สทุธิตามที�กําหนดไว้ในข้อกําหนดสทิธิของใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

 4. รายชื�อกรรมการทกุรายของบริษัทและบริษัทย่อย และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยที�ได้รับการจดัสรรใบสําคญั
แสดงสทิธิ 

      4.1 รายชื�อกรรมการของบริษัท ซึ�งได้รับการจดัสรร ESOP-W6 
 

ชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนที� คิดเป็น(%) 

ได้รับจัดสรร ของ Esop-w6 

1. นายบญัชา องค์โฆษิต ประธานกรรมการบริหาร 400,000 4.00 

2. นางวรลกัษณ์ องค์โฆษิต รองประธานกรรมการบริหาร 200,000 2.00 

3. นายพิธาน องค์โฆษิต ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และ
กรรมการผู้จดัการ 

500,000 5.00 

4. ดร.ปัญจะ เสนาดิสยั กรรมการ 200,000 2.00 

5. นางจนัทิมา องค์โฆษิต กรรมการ 200,000 2.00 

6. พลโทนายแพทย์ สปุรีชา โมกขะเวส กรรมการ 200,000 2.00 

7. นายไพฑรูย์ ทวีผล กรรมการ 200,000 2.00 

8. นางศิริพรรณ สนัธนะพนัธ์ กรรมการ 200,000 2.00 

9. นายครรชิต  บนุะจินดา กรรมการ 200,000 2.00 

 

           กรรมการผู้มีส่วนได้เสียซึ�งจะได้รับการจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิในวาระใดจะต้องงดออกเสียงในวาระนั #นหรือ       
ออกจากที�ประชมุเป็นการชั�วคราวขณะที�ที�ประชมุมีการพิจารณาวาระดงักลา่ว 
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     4.2 รายชื�อกรรมการของบริษัทยอ่ย ซึ�งได้รับการจดัสรร ESOP-W6 
 

ชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนที� คิดเป็น(%) 

ได้รับจัดสรร ของ Esop-w6 

1. นางธญัรัตน์ เทศน์สาล ี กรรมการ 200,000 2.00 

2. นางสาวนิตยา โรจนกําพล กรรมการ 150,000 1.50 

3. นางวรรณวด ีพฒันศาสตร์ กรรมการ 150,000 1.50 

4. นายพล ดริุยะบรรเลง กรรมการ 150,000 1.50 

5. นางสณีุ เอกธีรจิตต์ กรรมการ 150,000 1.50 

6. นายเฟรดดริก การาเพท โอฮาเนี�ยน กรรมการ 500,000 5.00 

7. นายอาทติย์ ไกรฤกษ์ กรรมการ 100,000 1.00 

8. นายลนิ โพ ซิง กรรมการ 100,000 1.00 

9. น.ส.พิชญา  องค์โฆษิต กรรมการ 100,000 1.00 

 

           กรรมการผู้มีสว่นได้เสยีซึ�งจะได้รับการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิในวาระใดจะต้องงดออกเสยีงในวาระนั #น หรือออก

จากที�ประชมุเป็นการชั�วคราวขณะที� ที�ประชมุมีการพิจารณาวาระดงักลา่ว 
 

    4.3 รายชื�อกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทยอ่ย ซึ�งได้รับการจดัสรรเกินกวา่ร้อยละห้า (5) ของ 

ESOP-W6 

                     - ไมม่ี - 

5. ผลกระทบที�มีตอ่ผู้ ถือหุ้นจากการออกและเสนอขาย ESOP-W6 

          การเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ในครั #งนี # จะก่อให้เกิด
ผลกระทบตอ่สว่นแบง่กําไรหรือสทิธิออกเสยีงของผู้ ถือหุ้นเดิม (Control Dilution) ลดลงร้อยละ 0.85 เมื�อมีการใช้สิทธิตาม
ใบสาํคญัแสดงสทิธิทั #งหมด โดยคํานวณจากจํานวนหุ้นที�จําหนา่ยได้ทั #งหมดในปัจจบุนั ดงันี # 
 

           จํานวนหุ้นที�จําหนา่ยได้ทั #งหมด                        = 1,172,793,596 หุ้น (มลูคา่หุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) 

           จํานวนใบสาํคญัแสดงสทิธิที�ออก (ESOP-W6) = 10,000,000 หนว่ย 

           รวมจํานวนหุ้นหลงัการใช้สทิธิ                           = 1,182,793,596 หุ้น 

           จํานวนหุ้นที�ขายได้ปัจจบุนั คดิเป็น                 = 99.15 % 
 

           หลงัจากมีการใช้สทิธิแปลงสภาพอาจมีผลกระทบต่อราคาตลาดของหุ้น (Price Dilution) เนื�องจากราคาใช้สิทธิได้
ถกูกําหนดไว้ให้เป็นราคาตลาด คือราคาปิดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ #าหนกัของหุ้นของบริษัทที�ทําการซื #อขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทย ในช่วงระยะเวลา 15 วนั ทําการ ก่อนวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยราคาไมม่ีสว่นลด ซึ�ง ณ วนัที�ทําการใช้สิทธิ
แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัราคาตลาดอาจเปลี�ยนแปลงได้  

 6. ข้อผกูพนัระหวา่งบริษัทและกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ยในการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสทิธิ 
 

                       -ไมม่ี - 

 7. ความช่วยเหลอืจากบริษัทในการจดัหาแหลง่เงินทนุหรือความช่วยเหลอืทางการเงิน หรือ จ่ายคา่ตอบแทนใดๆ 

แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย 
 

                       -ไมม่ี - 

8. ลกัษณะและเงื�อนไขของใบสาํคญัแสดงสทิธิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิให้แก่กรรมการและพนกังานของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย จะเป็นไปตามที�ได้กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ.32/2551 เรื�องการเสนอ

ขายหลกัทรัพย์ที�ออกใหมต่อ่กรรมการหรือพนกังาน ลงวนัที� 15 ธันวาคม 2551 หรือ ประกาศอื�นใดที�ใช้บงัคบัแทนกฎและ
ระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

 9. สทิธิของผู้ ถือหุ้นในการคดัค้านการเสนอขาย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ. 32/2551 เรื�องการเสนอ
ขายหลกัทรัพย์ที�ออกใหมต่อ่กรรมการหรือพนกังาน ลงวนัที� 15 ธนัวาคม 2551 การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ

ที�จะซื #อหุ้นสามญัของบริษัทให้แก่กรรมการและพนกังานจะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนเสียงทั #งหมดของผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และต้องไม่มีผู้ ถือหุ้นซึ�งถือหุ้น
รวมกนัเกินกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนเสียงทั #งหมดของผู้ ถือหุ้นที�มาประชุมคดัค้านการออกและเสนอขายใบสําคญั
แสดงสิทธิของบริษัทฯ ดงักล่าว ผู้ ถือหุ้นซึ�งมีสิทธิที�จะได้รับการจัดสรรใบสําคญัแสดงสิทธิจะต้องงดออกเสียงในวาระที�
เกี�ยวข้องกบัใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

 10. รายชื�อกรรมการอิสระที�ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉนัทะให้เข้าร่วมประชมุและเป็นผู้ใช้สทิธิแทนผู้ ถือหุ้นได้ ทั #งนี # กรรมการอิสระ

อาจได้รับการจดัสรร ESOP-W6 ดงันี # 

           1.     พลโทนายแพทย์ สปุรีชา โมกขะเวส      กรรมการอิสระ    อาจได้รับการจดัสรร  200,000  หนว่ย 

           2.     นายไพฑรูย์ ทวีผล                                กรรมการอิสระ    อาจได้รับการจดัสรร  200,000  หนว่ย 

           3.     นายครรชิต บนุะจินดา                         กรรมการอิสระ    อาจได้รับการจดัสรร  200,000  หนว่ย 
 

 

 

 

 

 

 

 


