
 

สรุปสาระสําคญั 

ของ 

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างบริษทัเคซีอ ีอีเลคโทรนิคส์ จํากัด (มหาชน)- ครั�งที� 1 

(KCE-EJIP No. 1) 

 

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้งบริษทัเคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) ("KCE") - ครั� งที� 1 

(Employee Joint Investment Program: "EJIP") ซึ�งเป็นไปตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์("สาํนกังาน ก.ล.ต.")ที�สจ.12/2552 ลงวนัที� 10 มิถุนายน 2552 เรื�องการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของกรรมการผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีโดย EJIP เป็นโครงการลงทุนซื�อหุน้ของ KCE สะสมเป็นรายงวดเพื�อเป็นผลตอบแทน

ใหก้บัพนกังานผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดที�สาํคญัของโครงการดงัต่อไปนี�  

วัตถปุระสงค์ของโครงการ - เป็นรูปแบบหนึ�งของการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานผูบ้ริหารและกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร  
                                          ของบริษทั 

- สร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของกิจการ 

- เป็นเครื�องมือสร้างแรงจงูใจในการปฏิบติังาน และรักษาบคุคลากรใวก้บับริษทัในระยะยาว 

บริษทัที�เข้าร่วมโครงการ บริษทัเคซีอี อีเลคโทรนิคส์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ("บริษทัฯ") ดงันี�  
1. บริษทั เคซีอี เทคโนโลย ีจาํกดั 

2. บริษทั เค.ซี.อี. อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

3. บริษทัไทยลามิเนต แมนูแฟคเจอเรอร์ จาํกดั 

4. บริษทั เคซีอี (ประเทศไทย) จาํกดั 

5. บริษทั เคมโทรนิคส์ เทคโนโลย ีจาํกดั 

 6. บริษทั เคซีอี สิงคโปร์ พทีีอี จาํกดั  

 7. บริษทั เคซีอี ไตห้วนั จาํกดั    

ระยะเวลาสมทบเงินเข้าโครงการ ตั�งแตว่นัที� 1 กรกฎาคม 2559 -30 มิถนุายน 2564 รวมระยะเวลา 5 ปี 

ระยะเวลาโครงการ ตั�งแตว่นัที� 1 กรกฎาคม 2559 -30 มิถนุายน 2566 รวมระยะเวลา 7 ปี 

(รวม Silent period) 

ผู้ที�มีสิทธิเข้าร่วมโครงการ 1) พนกังานประจาํของKCEและบริษทัยอ่ย ที�มอีายงุานไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ที�อนุมติัโดย EJIP 

Committeeโดยเป็นไปตามความสมคัรใจของผูที้�มีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ 

แบง่เป็น 3 กลุ่ม ดงันี�  

  กลุ่มที� 1  พนกังานระดบั Supervisor, Engineer, Sr.Supervisor,Sr. Engineer 

 กลุ่มที� 2  ผูจ้ดัการ ระดบั Assistant Manager, Section Manager, Division Manager 

 กลุ่มที� 3  ผูบ้ริหาร / กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารระดบั Assistant VP, VP, SVP, EVP, CEO,  

                                                                             Executive Director 



 

2) พนกังานหรือผูบ้ริหารที�ไดรั้บการคดัเลือกวา่เป็นกลุ่ม Talent ซึ�งมีอายงุานไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 

และมีผลประเมินในระดบัตามที�กาํหนดในเงื�อนไข ทั�งนี�  EJIP Committee จะเป็นผูพิ้จารณา

และอนุมตัิรายชื�อผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ  

รูปแบบของโครงการ - ในแต่ละเดือน ณ วนัที�บริษทัฯจ่ายเงินเดือน บริษทัฯจะหกัเงินเดือนพนกังานหรือผูบ้ริหารที�
เขา้ร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 4 ถึง 20 จากฐานเงินเดือน (Basic Salary) ซึ�งขึ�นอยู่กบัผล
การปฏิบติังาน ตาํแหน่ง/ระดบั ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และระยะเวลาที�ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

ทาํงานอยูก่บับริษทั จนกวา่จะสิ�นสุดระยะเวลาสมทบเงินเขา้โครงการเพื�อสะสมเขา้กองทุน
ซึ�งจะมีการปรับเพิ�มตามอตัราเงินเดือนของพนกังานที�เพิ�มขึ�นในทุกกรณี 

- ในแต่ละเดือน ณ วนัที�บริษทัฯจ่ายเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานบริษทัฯจะจ่ายเงินสมทบให้

พนกังานที�เขา้ร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 100 ของเงินสะสมที�พนกังานจ่ายเขา้โครงการ 

-  ทั�งนี�  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถแสดงความจาํนงขอเปลี�ยนแปลงอตัราดงักลา่วตามสดัส่วน

เงินสะสมที�ไม่เกินกวา่สดัส่วนที�บริษทักาํหนดไดทุ้กๆปี โดยจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบ

ภายในวนัที� 31 ของเดือนพฤษภาคม เพื�อใหมี้ผลตอ่การเปลี�ยนแปลงอตัราการจ่ายเงิน

สมทบในปีนั�นๆ 

สัดส่วนเงินสะสม 

 

สดัส่วนเงินสะสม (KPI ระดบั 3) 

 

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 

ตาํแหน่ง/ระดบั พนกังาน ผูจ้ดัการ 

ผูบ้ริหาร/กรรมการที�
เป็นผูบ้ริหาร 

อายงุาน นอ้ยกวา่ 2 ปี 4% 5% 5% 

อายงุาน ตั�งแต2่ ปี แต่ไม่ถึง 4ปี 5% 7% 12% 

อายงุานตั�งแต่ 4 ปี แต่ไมถึ่ง 6ปี 6% 9% 14% 

อายงุานตั�งแต่ 6 ปี แต่ไมถึ่ง 8ปี 8% 11% 16% 

อายงุานตั�งแต่ 8 ปี แต่ไมถึ่ง 10ปี 10% 13% 18% 

อายงุาน ตั�งแต ่10 ปี ขึ�นไป 12% 15% 20% 

1) สดัส่วนเงินสะสมขา้งตน้ใชส้าํหรับพนกังานหรือผูบ้ริหารที�มีผลการปฏิบติังาน KPI ในระดบั 3 

2) สาํหรับพนกังานหรือผูบ้ริหารกลุ่ม Talent ให ้EJIP Committee เป็นผูพิ้จารณาและอนุมติัสดัส่วนเงิน

สะสม 

 

ตัวแทนดาํเนินการ บริษทัไดแ้ต่งตั�ง บริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จาํกดั เป็นผูด้าํเนินการโครงการ EJIP และเป็น 

และกําหนดการซื�อหุ้น ตวัแทนในการซื�อขายหลกัทรัพยท์ี�ซื�อภายใตโ้ครงการ EJIP (หุน้สามญัของบริษทั 

 เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) "KCE") ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน

วนัที�บริษทักาํหนดของทุกเดือน ตามหลกัเกณฑ์วธีิการและเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนด



 

และเงื�อนไขของโครงการที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานก.ล.ต. รวมทั�งจดัสรร
หลกัทรัพยที์�ซื�อในแตล่ะงวดไปยงับญัชีของพนกังานแต่ละคน 

เงื�อนไขการถือครองหลักทรัพย์ พนกังานที�เขา้ร่วมโครงการจะตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขการหา้มจาํหน่ายจ่ายโอนหุน้ (Silent 

Period) อยา่งเคร่งครัด นบัตั�งแตว่นัแรกที�เริ�มโครงการ EJIP จนสิ�นสุดโครงการตาม

รายละเอียดดงัต่อไปนี�  

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีสิทธิขายหุน้ KCE ที�ซื�อสะสมในโครงการในแต่ละปีไดใ้นปีถดัไป ดงันี�  
 ปีที�ซื�อสะสม ไม่สามารถขายหุน้ไดท้ ั�งจาํนวน 

 ปีสะสมปีที� 1 สามารถขายไดจ้าํนวนร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ของปีที�ซื�อสะสม 

 ปีสะสมปีที� 2 สามารถขายไดจ้าํนวนร้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ของปีที�ซื�อสะสม 

 ปีสะสมปีที� 3 สามารถขายไดจ้าํนวนร้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ของปีที�ซื�อสะสม 

 

ปีโครงการ 

วนัที�และจาํนวนหุน้ที�สามารถขายหรือโอนออกจากบญัชี EJIP 

8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 1 ก.ค. 1 ก.ค. 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ปีที� 1 ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25         

ปีที� 2   ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25       

ปีที� 3     ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25     

ปีที� 4       ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25   

ปีที� 5         ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 

 

เงื�อนไขการลาออกจากโครงการ:  

กรณีพนกังานลาออกจากโครงการ แต่ยงัคงเป็นพนกังานของบริษทัอยู:่   ใหป้ฏิบติัตามเงื�อนไข Silent Period 

เงื�อนไขการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัท : 

1) ในกรณีที� พนกังานลาออกจากบริษทั:     ใหป้ฏิบติัตามเงื�อนไข Silent Period 

2) ในกรณีที� พนกังานเกษยีณอาย ุทพุพลภาพ หรือเสียชีวติ:   ใหหุ้น้ทั�งหมดตกเป็นกรรมสิทธิ9 ของพนกังาน 

3) ในกรณีที� บริษทัเลิกจา้ง:       ใหป้ฏิบติัตามเงื�อนไข Silent Period  

เงื�อนไขขา้งตน้เป็นไปตามเงื�อนไขในสญัญาระหวา่งบริษทัฯผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และตวัแทนดาํเนินการ 

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูก้าํหนดเงื�อนไขและขอ้ตกลงต่างๆ ในสญัญาระหวา่งบริษทักบั

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และตวัแทนดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ EJIP ของบริษทัเคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั 

(มหาชน) โดยไมข่ดัต่อกฎหมาย ตวัแทนดาํเนินการ และประกาศของสาํนกังานก.ล.ต.  

ทั�งนี�  บริษทัจะดาํเนินการนาํเสนอขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของโครงการเพื�อขอความเห็นชอบจากสาํนกังานก.ล.ต. 

ต่อไป 


