
 

 
 
 
 
 
 
 

        วนัที� 10 พฤษภาคม 2559 

 

เรื�อง  แจ้งมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

เกี�ยวกบัโครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง-ครั $งที� 1  

 

เรียน  กรรมการและผู้จดัการ 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

สิ�งที�สง่มาด้วย: สรุปสาระสําคญัของโครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง-ครั $งที� 1 

 

ด้วยที�ประชมุคณะกรรมการของบริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จํากดั (มหาชน) ("บริษัท") ครั $งที� 5/2559 เมื�อ
วนัที� 10 พฤษภาคม 2559 ได้มีมติอนุมตัิโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง-ครั $งที� 1 (Employee 

Joint Investment Program "KCE-EJIP No.1") โดยมีสรุปสาระสําคญัของโครงการตามที�ปรากฏในสิ�งที�ส่งมา
ด้วย 

 

ทั $งนี $ บริษัทจะนําเสนอโครงการ KCE-EJIP No.1 ดังกล่าว เพื�อขอความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ("ก.ล.ต.") ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ที� สจ. 12/2552 

เรื�อง การจัดทําและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของ กรรมการ ผู้ บริหาร และผู้ สอบบัญชี ลงวันที� 10 

มิถนุายน 2552 ตอ่ไป 

 

จงึเรียนมาเพื�อโปรดทราบ 

 

 

  ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นางวรลกัษณ์  องค์โฆษิต) 

รองประธานกรรมการบริหาร 

 



 

สรุปสาระสําคญั 

ของ 

โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้างบริษัทเคซีอ ีอเีลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน)- ครั�งที� 1 

(KCE-EJIP No. 1) 

 

โครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้งบริษทัเคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) ("KCE") - ครั� งที� 1 

(Employee Joint Investment Program: "EJIP") ซึ�งเป็นไปตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์("สํานักงาน ก.ล.ต.")ที�สจ.12/2552 ลงวนัที� 10 มิถุนายน 2552 เรื�องการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือ
หลกัทรัพยข์องกรรมการผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีโดย EJIP เป็นโครงการลงทุนซื�อหุน้ของ KCE สะสมเป็นรายงวดเพื�อเป็น
ผลตอบแทนใหก้บัพนกังานผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยมีรายละเอียดที�สาํคญัของโครงการดงัต่อไปนี�  

วตัถุประสงค์ของโครงการ - เป็นรูปแบบหนึ�งของการใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานผูบ้ริหารและกรรมการของบริษทั 

- สร้างความรู้สึกมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของกิจการ 

- เป็นเครื�องมือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน และรักษาบุคคลากรใวก้บับริษทัในระยะยาว 

บริษัทที�เข้าร่วมโครงการ บริษทัเคซีอี อีเลคโทรนิคส์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ("บริษทัฯ") ดงันี�  
1. บริษทั เคซีอี เทคโนโลย ีจาํกดั 

2. บริษทั เค.ซี.อี. อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั 

3. บริษทัไทยลามิเนต แมนูแฟคเจอเรอร์ จาํกดั 

4. บริษทั เคซีอี (ประเทศไทย) จาํกดั 

5. บริษทั เคมโทรนิคส์ เทคโนโลย ีจาํกดั 

ระยะเวลาสมทบเงนิเข้าโครงการ ตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2559 -30 มิถุนายน 2564 รวมระยะเวลา 5 ปี 

ระยะเวลาโครงการ ตั�งแต่วนัที� 1 กรกฎาคม 2559 -30 มิถุนายน 2566 รวมระยะเวลา 7 ปี 

(รวม Silent period) 

ผู้ที�มสิีทธิเข้าร่วมโครงการ 1) พนกังานประจาํของKCEและบริษทัยอ่ย ที�มีอายงุานไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี ที�อนุมติัโดย 
EJIP Committeeโดยเป็นไปตามความสมคัรใจของผูที้�มีสิทธิเขา้ร่วมโครงการ 

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดงันี�  

  กลุ่มที� 1  พนกังานระดบั Supervisor, Engineer, Sr.Supervisor,Sr. Engineer 

 กลุ่มที� 2  ผูจ้ดัการ ระดบั Assistant Manager, Section Manager, Division Manager 

 กลุ่มที� 3  ผูบ้ริหารระดบั Assistant VP, VP, SVP, EVP, CEO, Executive Director 

2) พนกังานหรือผูบ้ริหารที�ไดรั้บการคดัเลือกวา่เป็นกลุ่ม Talent ซึ�งมีอายงุานไม่นอ้ยกวา่ 

1 ปี และมีผลประเมินในระดบัตามที�กาํหนดในเงื�อนไข ทั�งนี�  EJIP Committee จะเป็นผู ้

พิจารณาและอนุมติัรายชื�อผูมี้สิทธิเขา้ร่วมโครงการ  



 

รูปแบบของโครงการ - ในแต่ละเดือน ณ วนัที�บริษทัฯจ่ายเงินเดือน บริษทัฯจะหกัเงินเดือนพนกังานหรือ

ผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 4 ถึง 20 จากฐานเงินเดือน (Basic Salary) 

ซึ�งขึ�นอยูก่บัผลการปฏิบติังาน ตาํแหน่ง/ระดบั ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และระยะเวลาที�
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทาํงานอยูก่บับริษทั จนกวา่จะสิ�นสุดระยะเวลาสมทบเงินเขา้
โครงการเพื�อสะสมเขา้กองทุนซึ�งจะมีการปรับเพิ�มตามอตัราเงินเดือนของพนกังานที�
เพิ�มขึ�นในทุกกรณี 

- ในแต่ละเดือน ณ วนัที�บริษทัฯจ่ายเงินเดือนใหแ้ก่พนกังานบริษทัฯจะจ่ายเงินสมทบให้
พนกังานที�เขา้ร่วมโครงการในอตัราร้อยละ 100 ของเงินสะสมที�พนกังานจ่ายเขา้
โครงการ 

-  ทั�งนี�  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถแสดงความจาํนงขอเปลี�ยนแปลงอตัราดงักล่าวตาม
สดัส่วนเงินสะสมที�ไม่เกินกวา่สดัส่วนที�บริษทักาํหนดไดทุ้กๆปี โดยจะตอ้งแจง้ให้
บริษทัทราบภายในวนัที� 31 ของเดือนพฤษภาคม เพื�อใหมี้ผลต่อการเปลี�ยนแปลงอตัรา

การจ่ายเงินสมทบในปีนั�นๆ 

สัดส่วนเงนิสะสม 

 

สดัส่วนเงินสะสม (KPI ระดบั 3) 

 

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 

ตาํแหน่ง/ระดบั พนกังาน ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร 

อายงุาน นอ้ยกวา่ 2 ปี 4% 5% 5% 

อายงุาน ตั�งแต2่ ปี แต่ไม่ถึง 4ปี 5% 7% 12% 

อายงุานตั�งแต่ 4 ปี แต่ไม่ถึง 6ปี 6% 9% 14% 

อายงุานตั�งแต่ 6 ปี แต่ไม่ถึง 8ปี 8% 11% 16% 

อายงุานตั�งแต่ 8 ปี แต่ไม่ถึง 10ปี 10% 13% 18% 

อายงุาน ตั�งแต่ 10 ปี ขึ�นไป 12% 15% 20% 

1) สดัส่วนเงินสะสมขา้งตน้ใชส้าํหรับพนกังานหรือผูบ้ริหารที�มีผลการปฏิบติังาน KPI 

ในระดบั 3 

2) สาํหรับพนกังานหรือผูบ้ริหารกลุ่ม Talent ให ้EJIP Committee เป็นผูพิ้จารณาและ

อนุมติัสดัส่วนเงินสะสม 

 

ตวัแทนดาํเนินการ บริษทัไดแ้ต่งตั�ง บริษทัหลกัทรัพย ์ทิสโก ้จาํกดั เป็นผูด้าํเนินการโครงการ EJIP และเป็น 

และกาํหนดการซื�อหุ้น ตวัแทนในการซื�อขายหลกัทรัพยที์�ซื�อภายใตโ้ครงการ EJIP (หุน้สามญัของบริษทั 

 เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) "KCE") ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ภายในวนัที�บริษทักาํหนดของทุกเดือน ตามหลกัเกณฑว์ธีิการและเงื�อนไขที�กาํหนดไว้
ในขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของโครงการที�ไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานก.ล.ต. 

รวมทั�งจดัสรรหลกัทรัพยที์�ซื�อในแต่ละงวดไปยงับญัชีของพนกังานแต่ละคน 



 

เงื�อนไขการถือครองหลกัทรัพย์ พนกังานที�เขา้ร่วมโครงการจะตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขการหา้มจาํหน่ายจ่ายโอนหุน้ 
(Silent Period) อยา่งเคร่งครัด นบัตั�งแต่วนัแรกที�เริ�มโครงการ EJIP จนสิ�นสุดโครงการ
ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีสิทธิขายหุน้ KCE ที�ซื�อสะสมในโครงการในแต่ละปีไดใ้นปีถดัไป 
ดงันี�  

 ปีที�ซื�อสะสม ไม่สามารถขายหุน้ไดท้ั�งจาํนวน 

 ปีสะสมปีที� 1 สามารถขายไดจ้าํนวนร้อยละ 50 ของจาํนวนหุน้ของปีที�ซื�อสะสม 

 ปีสะสมปีที� 2 สามารถขายไดจ้าํนวนร้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ของปีที�ซื�อสะสม 

 ปีสะสมปีที� 3 สามารถขายไดจ้าํนวนร้อยละ 25 ของจาํนวนหุน้ของปีที�ซื�อสะสม 

 

ปีโครงการ 

วนัที�และจาํนวนหุน้ที�สามารถขายหรือโอนออกจากบญัชี EJIP 

8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 8 ก.ค. 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ปีที� 1 ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25         

ปีที� 2   ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25       

ปีที� 3     ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25     

ปีที� 4       ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25   

ปีที� 5         ร้อยละ 50 ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 

 

เงื�อนไขการลาออกจากโครงการ:  

กรณีพนกังานลาออกจากโครงการ แต่ยงัคงเป็นพนกังานของบริษทัอยู:่   ใหป้ฏิบติัตามเงื�อนไข Silent Period 

เงื�อนไขการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัท : 

1) ในกรณีที� พนกังานลาออกจากบริษทั:     ใหป้ฏิบติัตามเงื�อนไข Silent Period 

2) ในกรณีที� พนกังานเกษียณอาย ุทุพพลภาพ หรือเสียชีวติ:   ใหหุ้น้ทั�งหมดตกเป็นกรรมสิทธิ: ของ    

 พนกังาน 

3) ในกรณีที� บริษทัเลิกจา้ง:       ใหป้ฏิบติัตามเงื�อนไข Silent Period  

เงื�อนไขขา้งตน้เป็นไปตามเงื�อนไขในสญัญาระหวา่งบริษทัฯผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และตวัแทนดาํเนินการ 

คณะกรรมการไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการเป็นผูก้าํหนดเงื�อนไขและขอ้ตกลงต่างๆ ในสญัญาระหวา่ง

บริษทักบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และตวัแทนดาํเนินการ เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ EJIP ของบริษทัเคซีอี อีเลค

โทรนิคส์ จาํกดั (มหาชน) โดยไม่ขดัต่อกฎหมาย ตวัแทนดาํเนินการ และประกาศของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

ทั�งนี�  บริษทัจะดาํเนินการนาํเสนอขอ้กาํหนดและเงื�อนไขของโครงการเพื�อขอความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. 

ต่อไป 

 


